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                       UNIVERSIDAD DEL CAUCA

                              RECTORIA 

                             VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

                             AREA DE EDIFICIOS, CONSTRUCCION

                             Y MANTENIMIENTO


INFORME DE REVISIÓN Y EVALUACIÓN DE PROPUESTAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES Y DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

1.1 NUMERO DE EMPRESAS QUE ASISTIERON A LAS VISITAS A LOS SITIOS DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA:

Tres  (03)

SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA

SEGURIDAD SEGAL LTDA

SERVAGRO LTDA

2.1 NUMERO DE EMPRESAS QUE ADQUIRIERON PLIEGOS DE CONDICIONES:

Dos  (02)

SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA

SERVAGRO LTDA

3.1 EMPRESAS QUE PRESENTARON PROPUESTAS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO (DICIEMBRE 10 DE 2003 HASTA LAS 10:00 AM): 


   Dos (02) empresas

 NOMBRE DE LAS EMPRESAS

SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA

SERVAGRO LTDA

4.1 CRITERIO DE ADJUDICACION:

La Universidad del Cauca, en fecha que informará oportunamente a los oferentes, adjudicará el contrato de vigilancia descritos en el numeral 1, a la empresa que obtenga el mayor  puntaje de acuerdo al criterio de adjudicación que se describen en el pliego de condiciones: (numerales 15.1., 15.2, 15.2.1,15.2.2, 15.2.3, 15.2.4, 15.3, 15.3.1, 15.3.2 y 15.4).

De acuerdo al parágrafo primero del numeral 11.4 del pliego de condiciones, la Universidad del Cauca se reserva la facultad y derecho de adjudicar en forma parcial el proceso licitatorio presente.

Tomando un máximo de 100 puntos, se tendrán en cuenta los factores que a continuación se describen.


4.1 PRECIO



=  
25 PUNTOS (puntaje máximo)

	EMPRESA
	VR. TOTAL DE PROPUESTA
	PUNTAJE

	
	
	

	SERVAGRO LTDA
	$657.206.784,00
	23,72

	SEGURIDAD DEL CAUCA
	$623.484.720,00
	25,00


SEGURIDAD DEL CAUCA

 $623.484.720 x 25   =          25,00   puntos





 $623.484.720,00

SERVAGRO



$623.484.720 x 25   =           23,72  puntos






$657.206.784,00

4.2. EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA


         PUNTAJE MÁXIMO
 =
10  Puntos

Las dos empresas cumplen con todos los requisitos  establecidos en el pliego de condiciones, por lo tanto se les evalúa todos los factores de la capacidad financiera.

EMPRESA SERVAGRO

4.2.1 CAPITAL DE TRABAJO.
= 5 puntos (puntaje máximo)

CAPITAL DE TRABAJO
= Activo corriente – Pasivo corriente






=$1.578.100.695,30 - $504.697.238,50

CAPITAL DE TRABAJO
=$1.073.403.456,80

De acuerdo al numeral 15.2.1 del pliego de condiciones, obtiene una calificación de 5 puntos
4.2.2 LIQUIDEZ


= 2.5 puntos (puntaje máximo)

LIQUIDEZ


=
Activo corriente






Pasivo corriente

LIQUIDEZ


=
$1.578.100.695,30






$504.697.238,50

LIQUIDEZ


=
3.13

De acuerdo al numeral 15.2.2. del pliego de condiciones, obtiene una calificación de 2.5 puntos.

4.2.3 ENDEUDAMIENTO

=
2.5 Puntos (puntaje máximo)

ENDEUDAMIENTO

=
Pasivo Total







Activo Total

ENDEUDAMIENTO

=
$   504.697.238,50









$2.031.632.961,91


ENDEUDAMIENTO


24,84

De acuerdo al numeral 15.2.3 del pliego de condiciones, obtiene una calificación de 2.5 puntos
EMPRESA SEGURIDAD DEL CAUCA

4.2.4 CAPITAL DE TRABAJO
=
5 Puntos (puntaje máximo)

CAPITAL DE TRABAJO
= Activo corriente – Pasivo corriente






=$710.699.656,00 - $221.635.841,00

CAPITAL DE TRABAJO
=$489.063.815,00

De acuerdo al numeral 15.2.1 del pliego de condiciones, obtiene una calificación de 5 puntos
4.2.5 LIQUIDEZ


=
2.5 Puntos (puntaje máximo)

LIQUIDEZ


=
Activo corriente






Pasivo corriente

LIQUIDEZ


=
$710.699.656,00









$221.635.841,00

LIQUIDEZ


=
3.2

De acuerdo al numeral 15.2.2. del pliego de condiciones, obtiene una calificación de 2.5  puntos.

4.2.1 ENDEUDAMIENTO

=
2.5 Puntos

ENDEUDAMIENTO

=
Pasivo Total







Activo Total

ENDEUDAMIENTO

=
$510.239.691,00






$1.549.697.153,00

ENDEUDAMIENTO


32.92

De acuerdo al numeral 15.2.3 del pliego de condiciones, obtiene una calificación de 2 puntos
5.      CALIFICACIÓN EXPERIENCIA

=  15 Puntos (puntaje máximo)

ANTIGÜEDAD

10 AÑOS O MÁS 

 15 PUNTOS 

> 8 < 10 AÑOS

 
 12 PUNTOS 

> 6 <   8 AÑOS 


   9 PUNTOS 
> 4 <   6 AÑOS


   6 PUNTOS 
> 2 <   4 AÑOS 


   3 PUNTOS 
DE 0 A 2 AÑOS 

   1 PUNTO 
	EMPRESA
	FECHA DE CONSTITUCIÓN
	PUNTAJE

	
	
	

	SERVAGRO LTDA
	3 AGOSTO - 92
	15

	SEGURIDAD DEL CAUCA
	9 MAYO - 78
	15


6.      CERTIFICACIONES DE CONTRATOS
=
25 puntos (puntaje máximo)

EL puntaje se asignará sumando de las certificaciones válidas el valor de los contratos vigentes o ejecutados confome a los siguientes rangos:

De $ 0,oo hasta $ 675.000.000,oo 



  0 puntos 
De $ 675.000.001,oo hasta $ 800.000.000,oo 

  5 puntos 
De $ 800.000.001,oo hasta $ 1.000.000.000,oo 

10 puntos 
De $ 1.000.000.001,oo hasta $ 1.200.000.000,oo 

15 puntos 
De $ 1.200.000.001,oo hasta $ 1.400.000.000,oo 

20 puntos 
De $ 1.400.000.001,oo en adelante 



25 puntos 
	EMPRESA
	VALORES CONTRATOS CERTIFICADOS 
	PUNTAJE

	SERVAGRO LTDA
	$2.902.763.520,00
	25.00

	SEGURIDAD DEL CAUCA
	$1.248.979.410,00
	20.00


7.      CAPACITACION DE PERSONAL
=
25 puntos (puntaje máximo)

Se califica teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 15.4 del pliego de condiciones.

	EMPRESA
	HORAS DE CAPACITACION CERTIFICADAS
	PUNTAJE

	
	
	

	SERVAGRO LTDA
	13.554
	25.00

	SEGURIDAD DEL CAUCA
	8.729
	16.10


SERVAGRO LTDA

__13.554_X  25    =

25.00  Puntos 

     13.554

SEGURIDAD DEL CAUCA

    8.729     X  25    =

16.00  Puntos 

13.554

A continuación se presenta el cuadro resumen con el total de puntajes obtenidos por cada una de las empresas proponente.

ARQ. DIEGO ANDRES CASTRO G. 

ING. VICTOR HUGO RODRIGUEZ L.

Coordinador Area de Edificios, 


Profesional Universitario Area Edificios

Construcción y Mantenimiento


Construcción y Mantenimiento

CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS DE VIGILANCIA

	EMPRESA
	VR. TOTAL DE PROPUESTA
	PUNTAJE PRECIO ITEM 15.2
	CAPACIDAD FINANCIERA
	EXPERIENCIA
	CAPACIT. DE PERSON.
	TOTAL

	
	
	
	CAPITAL DE TRABAJO
	LIQUIDEZ
	ENDEUD.
	ANTIGUED
	CERTIF. DE CONTRAT.


	
	

	SERVAGRO LTDA
	$657.206.784


	23.72
	5.00
	2.50
	2.50
	15.00
	25.00
	25.00
	98.72

	SEGURIDAD DEL CAUCA
	$623.484.720
	25.00
	5.00
	2.50
	2.00
	15.00
	20.00
	16.10
	85.60


ARQ. DIEGO ANDRES CASTRO G. 

ING. VICTOR HUGO RODRIGUEZ L.

Coordinador Area de Edificios, 


Profesional Universitario Area Edificios

Construcción y Mantenimiento


Construcción y Mantenimiento
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