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República de Colombia
 
  Vicerrectoría Administrativa
Universidad del Cauca 

Recursos Humanos 



División de Sistemas


Popayán, Diciembre 11  de 2003

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

TERMINOS DEFINITIVOS PARA LA ADQUISICION  DEL SOFTWARE MODULO PRESUPUESTO DE GASTOS DE PERSONAL PARA EL APLICATIVO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
1 OBJETO DEL CONTRATO

El presente tiene por objeto invitarlo a presentar propuesta para prestar el suministro del Software Modulo de Presupuesto de Gastos de personal, para el Aplicativo de Recursos Humanos de la Universidad del Cauca, de acuerdo con lo establecido en las presentes especificaciones y términos de referencia del proceso de contratación.

Si usted está interesado en participar, debe presentar su propuesta y hacerla llegar a más tardar, el día 19 de Diciembre de 2003, a la Vicerrectoría Administrativa, Edificio Santo Domingo – Calle 5 No. 4 - 70, en Popayán – Cauca,  hasta las 4:00 p.m., en original y una copia debidamente foliadas. 

1.1 Marco Normativo

La presente invitación se realiza de conformidad con el régimen propio de la Universidad, previsto en el Acuerdo 15 de 2000 (estatuto de contratación) del Consejo Superior Universitario, estatuto general de la Universidad No. 0105 de 18 de diciembre de 1993 del Consejo Superior Universitario, Ley 80 de 1983, Decreto 2170 de 2002,  y demás normas que los modifiquen y/o complementen.

La presente invitación no da lugar a licitación ni a concurso alguno. Se trata de una solicitud de propuesta que será analizada interiormente por la universidad, en desarrollo de su régimen propio de contratación, y que, por lo tanto, no la obliga a contratar.

2.  derechos de autor, programas fuente y otros

El proponente debe certificar que es su distribuidor y que el software que está ofreciendo cumple con las normas nacionales e internacionales de derechos de autor y propiedad intelectual.

3.  PRESUPUESTO OFICIAL

Para la ejecución del presente proyecto, la Universidad del Cauca dispone de un presupuesto total, incluido IVA, de CUARENTA MILLONES DE PESOS  M/L ($40.000.000.oo).

4. FACTORES DE ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

La Universidad del Cauca adjudicará el contrato al proponente cuya oferta estime mas favorable a sus intereses y esté ajustada a los aspectos substanciales de los términos de referencia.

El módulo debe contener los siguientes aspectos técnicos y funcionales:

1. La Base de datos debe estar desarrollada en Oracle

2. Debe poder tomar la información de la Base de datos de Nomina de la Universidad del Cauca. (Aplicativo Queryx*SRH que maneja el Decreto 1279 para reconocimiento de puntos a los docentes, Base de Datos Oracle 8i RDBMS 8.1.7)

3. Se parametrizable

4. Reportar formulaciones definidas por el usuario 

5. proyectar con datos históricos de acumulados

6. Proyectar la estructura organizacional, para que se pueda crear o eliminar nuevos niveles organizacionales, cargos y los nuevos empleados.

7. Proyectar los períodos definidos por el usuario.

8. Proyectar por conceptos de nómina distribuidos mes a mes.

9. Consultas detalladas o consolidadas a los conceptos proyectados a nivel de Empresa y por Empleado
5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos o mas propuestas logran el mismo puntaje total de acuerdo al procedimiento, como criterio de desempate se utilizara y en forma secuencial hasta que se logre el desempate, según los siguientes criterios de evaluación, de acuerdo al siguiente orden de prioridad:

Detalle









Porcentaje 

1. El que logre mayor integralidad con el  aplicativo Queryx*SRH                  60%

2. El que logre mayor facilidad de manejo



 
  30%

3. El que presente la propuesta mas económica



  10%

Es decir, que primero se analizará el puntaje obtenido en el criterio “mayor integralidad con el  aplicativo Queryx*SRH” por las propuestas que están empatadas. Si se mantiene el empate, se analizará el criterio “mayor facilidad de manejo” y así sucesivamente.

6. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
Se deberá tener en cuenta para la presentación de la propuesta, el presente términos de referencia, los adendos que se le realicen, las aclaraciones que haga la Universidad del Cauca, las actas y Resoluciones que se expidan en relación con este concurso. 

6.1 INDICE GENERAL DE LA PROPUESTA. 

Cada propuesta y sus copias, deberá llevar un índice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente foliados. 

6.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

Para ser tenida en cuenta la propuesta, deberá utilizarse el modelo suministrado en este pliego y ser suscrita por el representante legal o por la persona legalmente autorizada para ello, Anexo No. 2. 

6.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

Las personas jurídicas de Derecho Privado deberán adjuntar para ser tenidas en cuenta la propuesta, el correspondiente certificado expedido por la Cámara de Comercio, sobre existencia y representación legal. 

El certificado de existencia y representación legal debe contener las facultades del representante legal y la vigencia de la sociedad, la cual no puede ser menor a la duración del contrato y un (1) año más. La fecha de expedición no podrá ser anterior a dos (2) meses de la fecha de cierre de la licitación. 

En el evento de que el representante legal no tenga facultad para presentar la propuesta y suscribir el contrato, por exceder las cuantías señaladas en el respectivo documento, deberá anexar la correspondiente autorización del órgano social competente. 

· Autorización para presentar la oferta y comprometer consorcios o uniones temporales: 

Si el proponente es un consorcio o unión temporal, deberá acreditarse su constitución, objeto, duración, designación del representante, facultades y limitaciones del representante, clase de responsabilidad de los miembros, participación, designación de su representante, información sobre las reglas básicas que regulan la relación entre sus miembros y su responsabilidad, que no podrá ser inferior al término de duración del contrato y un año más de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Quedan inhabilitados para presentar otra propuesta individual o a través de otra Unión Temporal. 

6.4 DOCUMENTOS JURÍDICOS:

· Garantía de seriedad de la oferta 

A la propuesta deberá anexarse el original de la correspondiente póliza debidamente firmada y cancelada por el proponente con la siguiente información: 

BENEFICIARIO:      La Universidad del Cauca

AFIANZADO:
          El Oferente 

VIGENCIA. 
Noventa (90) días Calendario, a partir de la presentación de la propuesta. 

CUANTIA: 
          Diez (10%) del valor total de la oferta. 

Esta garantía, debe ser expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia. 

La garantía de seriedad de la oferta se hará efectiva si el adjudicatario no legaliza el contrato dentro de los plazos definidos en estos términos de referencia. 

6.5  CERTIFICACION: 

Expedidas por empresas en las cuales se haya vendido el software del Módulo de Presupuesto de Gastos de personal y este funcionando correctamente.

6.6  CERTIFICACIONES DE CONTRATOS:

El proponente deberá acreditar experiencia como distribuidor del Software Modulo de Presupuesto de Gastos de personal, que haya tenido experiencia en la distribución de licencias en al menos, dos (3) entidades tanto públicas como privadas de complejidad mediana del país o del extranjero, dentro del ultimo año 2003. Anexo No. 4

La propuesta deberá incluir certificaciones de los contratos celebrados; indicando: 

a) Objeto 

b) Valor 

c) Plazo de ejecución. 

d) Cumplimiento del mismo. 

6.7  Carta remisoria de la propuesta. Anexo 2
6.8. Formulario de precios – Anexo 3
6.9 Formulario de experiencia en distribución del Software Modulo de Presupuesto de Gastos de personal - Anexo 4

6.10  Formulario Servicios De Valor Agregado - Anexo  5
Las propuestas que no anexen estos documentos no serán evaluadas. 

7.  PRESENTACION  DE LA PROPUESTA

La propuesta debe estar vigente por el término de noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de entrega y radicación de la misma, es decir, del 19 de Diciembre de 2003.
DICIEMBRE 5 DE 2003:  Apertura del proceso mediante acto administrativo que será publicado en la página Web de la Universidad del Cauca.  En esta fecha se publicarán los TERMINOS DE REFERENCIA.

DICIEMBRE 5 DE 2003:  Publicación en página de web de la Universidad del Cauca,  del proyecto de pliego de condiciones. Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones que deseen realizar los proponentes podrán ser presentados hasta el día  Diciembre (10) de 2003 a las 4:00 PM, en la oficina de la Vicerrectoría Administrativa de la Universidad del Cauca, a través de Fax (2-8209900 Ext 1256)  o  el E-mail viceadm@unicauca.edu.co  - contratación@unicauca.edu.co. Dicho proyecto de pliegos permanecerá en la página Web hasta el día Diciembre (10)  de 2003 a las 4:00 P.M.
DICIEMBRE 10 DE 2003:  Análisis por parte de la Universidad del Cauca, de las observaciones realizadas por los eventuales proponentes al proyecto de pliego de condiciones, y decisión sobre las mismas.

DICIEMBRE 11 DE 2003:  En esta fecha se publicarán los pliegos de condiciones definitivos.

DICIEMBRE 19 DE 2003: Se reciben propuestas hasta las 4:00 PM. Las propuestas deberán ser entregadas en sobre cerrado en original y copia.

DICIEMBRE 19 DE 2003:  Apertura de propuestas. Acto que se realizará en la Oficina de la Vicerrectoría Administrativa a las 4:10 PM.
La propuesta económica deberá contemplar todas las actividades y costos que sean necesarios para entregar a la Universidad del Cauca los trabajos contratados perfectamente terminados.

La oferta debe comprender todos los costos directos e indirectos, incluidos los gastos de administración, impuestos, pólizas de garantía, imprevistos, utilidades o factor multiplicador. El Proponente es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que la Universidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.  

Por ser relevantes, a continuación se relacionan algunos de los aspectos que debe tener en cuenta para señalar los precios:

· Personal:

Es obligación del Proponente colocar y mantener durante la ejecución de los trabajos y hasta la entrega total de los mismos a satisfacción de la Universidad, todo el personal idóneo y calificado de directivos, profesionales y técnicos que se requieran.

El personal que el Contratista emplee será de su libre elección y remoción. Cuando a juicio de la Universidad, el personal que desarrolla los trabajos resultare insuficiente, sin la experiencia necesaria o falto de ética profesional, así se le hará saber al Contratista, quien se debe comprometer a proveer el reemplazo en un plazo máximo de cinco (5) días. 

Si es del caso, procederá a contratar el personal que haga falta, sin que ello implique ningún costo adicional para la Universidad.

El contratista deberá mantener un (1) coordinador general del proyecto, con amplias facultades para decidir y resolver los problemas que eventualmente se presenten en relación con el contrato. Esta designación deberá constar por escrito desde el inicio del proyecto.

· Transporte y Viáticos:

Debe tenerse en cuenta que para efectos del desarrollo de proyecto se requiere el desplazamiento del personal del Proponente a las Sedes de la Universidad del Cauca. Por lo tanto, dentro del valor de la propuesta deberá estar incluido el costo total por concepto de transporte, alojamiento y alimentación, que se requieran para la ejecución del contrato.

· Impuestos y gastos de legalización del contrato:

Al formular la propuesta, el Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y gastos, que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, son de cargo exclusivo del Proponente.

Gatos de legalización: impuestos de timbre, publicación en el diario oficial y todos los descuentos de ley.

· Costo por garantía:

El Proponente deberá tener en cuenta que está a su cargo el costo de la garantía que se menciona en este documento.

· Reajustes:

La Universidad no reconocerá reajuste alguno sobre el valor del contrato que llegue a pactarse.

Todo error u omisión en el diligenciamiento de la propuesta, indebida interpretación del alcance del trabajo o la incorrecta cuantificación de los factores integrantes de los costos será por cuenta y riesgo del Proponente.

Dado que el valor de la propuesta deberá incluir el total de los costos en que incurra el Proponente para realizar el contrato, (impuestos, mano de obra, costos de garantía, seguros,  etc.), no se aceptarán reclamos por costos, gastos, actividades o suministros que requiera el Proponente para ejecutar en mejor forma el alcance del contrato.

8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente manifiesta no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes sobre el particular.
9. GARANTIA DE SERIEDAD

El proponente deberá constituir por su cuenta y a favor de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA NIT 891.500.319-2, una garantía de seriedad de la propuesta, por cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta con vigencia de ciento ochenta (180) días calendario contados a partir de la fecha de recepción y radicación de la propuesta, es decir, del 19 de Diciembre de 2003.  

10. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La Universidad se reserva el derecho de rechazar las propuestas en los siguientes casos:

a. Cuando no complete la información necesaria para la evaluación de las propuestas.

b. Cuando se encuentre que el proponente este incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en la constitución o en la ley.

c. Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente y no fueron aclarados por el proponente.

d. Cuando el proponente no anexe el certificado de inscripción en el registro único de proponentes de la cámara de comercio donde aparezca inscrito.

e. Cuando el proponente no anexe el certificado de existencia y representación legal, donde conste que este cuenta como mínimo con un año de constituido como empresa al momento de presentar la propuesta y que la duración es superior en por lo menos dos (2) años al plazo de ejecución del contrato.

f. Cuando el proponente al momento de presentar la oferta no firme la carta de presentación. 

g. Cuando el proponente no demuestre una capacidad de contratación residual igual o superior al valor de la propuesta según lo indicado en el registro único de proponentes.

11. ASPECTOS TECNICOS  -  UNIVERSIDAD DEL CAUCA

La Universidad del Cauca cuenta actualmente con:

Computadores:   Los servidores con que cuenta la Universidad son servidores Dell 2600 Y 4600, Todos son Sistema Operativo Windows 2000 Server y Computadores personales Marca DTK, Dell, clones con Sistemas Operativos Windows 95, 98, Me, XP, 2000 Profesional

Esquema de comunicaciones:   El esquema de comunicación actual de la UNIVERSIDAD consiste en una red Windows TCP/IP la cual está conformada por grupos de trabajo de cada Dependencia, Facultad o Institutos. 

La Universidad cuenta con una red de datos cuyo objetivo principal es el de mantener la infraestructura de red y los servicios de Internet y de Intranet de la Universidad.

La red de datos comunica a los edificios de la Universidad: Santo Domingo, El Carmen, Educación, División de Sistemas, Ingenierías, Medicina, Artes y la sede de Las Guacas. Además, Laboratorios, Hospital San José, Unidad de Salud y Area Comercial e inventarios, Area de Edificios y Taller Editorial. Se cuenta con un soporte tecnológico mediante un backbone en fibra óptica con más de cuatro kilómetros de longitud y un sistema de cableado estructurado en cada uno de los edificios, que cubre a la universidad con 1450 puntos activos y una red corporativa que permite interconexión entre las distintas sedes de la Universidad.

Se tiene acceso a Internet a través de dos enlaces clear chanel, uno con Telecom y otro con Orbitel-Emtel, cada uno a 1024 Kbps.

12. REQUISITOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS

Los requisitos para participar en el presente proyecto son:

· Podrán participar en forma independiente, en consorcio o unión temporal, las personas jurídicas legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia, cuyo objeto social incluya el suministro e instalación de este tipo soluciones informáticas.

· No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal para contratar con la Nación – Universidad del Cauca, de acuerdo con lo Contemplado en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993 y demás Normas concordantes. 

· No encontrarse en el Boletín de responsables de la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo establecido en ley 610 de 2000. 

· Presentar las propuestas dentro de la oportunidad y lugar señalado en los términos de referencia. 

· La propuesta deberá ser suscrita por el representante legal de la firma. Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento no estar inhabilitado para presentar la oferta. 

· Para este concurso podrán presentarse ofertas en consorcio o unión temporal.

· Si el representante legal del oferente no está autorizado para comprometer a la sociedad por el valor de la oferta, deberá adjuntar la autorización correspondiente. 

· Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) año más, articulo 6° Ley 80 de 1993. 

· En tratándose de una persona jurídica extranjera, deberá acreditar su representación en Colombia, junto con el soporte técnico, científico y de mantenimiento que tiene disponible para garantizar el contrato y las obligaciones que se adquieran.

13. eVALUACIÓN DE OFERTAS Y ADJUDICACIÓN

DICIEMBRE 19 DE 2003:  Evaluación de propuestas por parte de la Universidad del Cauca. Este periodo podrá modificarse de acuerdo al número de propuestas que se reciban.

DICIEMBRE 22 DE 2003:  Publicación en la página web de la Universidad del Cauca, del informe de evaluación y calificación de las propuestas. En esta misma fecha se presentará el informe de evaluación y calificación de las propuestas ante la Junta de Compras y Licitaciones de la Universidad del Cauca.

NOTA: la fecha definitiva de adjudicación será dada a conocer a los proponentes una vez se establezca por parte de la Universidad del Cauca.

14. VALOR  Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

14.1 VALOR

Dado que el costo de la oferta es único para todos los proponentes y está subordinado al valor establecido por el Módulo del software de modulo de presupuesto de gastos de personal, el valor de la oferta  se tendrá en cuenta en la evaluación.

Los proponentes deberán expresar sus ofertas en pesos colombianos.

Dentro del valor total de la propuesta, el proponente deberá indicar el IVA  y deberá expresarse en letras y números.

14.2 FORMA DE PAGO

Para garantizar el objeto del contrato se realizará un pago una vez se legalice el contrato y se cuente con la disponibilidad de la tesorería.

50% Después de legalizado el contrato.

50% A terminación del contrato a satisfacción de la Universidad.

14.3 GARANTIAS ESPECÍFICAS

En caso de ser favorecido con la asignación de este contrato, el proponente deberá constituir las siguientes garantías:

14.3.1 El valor del anticipo por valor igual a 100% del mismo, vigencia doce (12) meses.

14.3.2 Póliza cumplimiento general de las obligaciones contraídas en virtud del contrato, en cuantía equivalente al 20% del valor del contrato, con vigencia igual a su plazo de ejecución y Un (1) año

14.3.3 De salarios y prestaciones sociales por cuantía equivalente al 5% de valor estimado del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución y tres años mas.

14.3.4 De calidad del objeto contractual, valor 50% del contrato, con vigencia de dos años (Acuerdo 015 del 2000).

15. lUGAR DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS

El domicilio principal para la ejecución de los trabajos es la ciudad de Popayán.

La Universidad del Cauca asignará una oficina para el proyecto, la cual será compartida por el personal designado por el Contratista y por la Universidad del Cauca.




ANEXO 2

FORMATO DE LA CARTA REMISORIA DE LA PROPUESTA

CARTA REMISORIA DE LA PROPUESTA

Doctor 
DANILO REINALDO VIVAS RAMOS
RECTOR UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Ciudad. 
REF. Contratación Según RESOLUCIÓN NO. 485 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2003
Respetado Doctor:

El suscrito (Los suscritos) 

________________________________________________________________________ 

de conformidad con las condiciones que se estipulan en los términos de referencia, presentamos la siguiente propuesta para ADQUISICION DEL SOFTWARE MODULO PRESUPUESTO DE GASTOS DE PERSONAL PARA EL APLICATIVO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, de acuerdo con lo establecido en las presentes especificaciones y términos de referencia del proceso de contratación.

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos así mismo: 

1- Que esta propuesta y el Contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta. 

2- Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 

3-Que conocemos los términos de referencia y sus documentos relacionados y aceptamos su contenido. 

4-Que conocemos los documentos que integran los términos de referencia y sus adendos que son: (indicar el número y la fecha de cada uno). 

5-Que para calcular el precio ofrecido, hemos tenido en cuenta todos los costos directos e indirectos, así como los impuestos y gravámenes a que haya lugar.

6-Que haremos los trámites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación e iniciaremos la ejecución del contrato en los términos consignados en los términos.

7-Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas por la ley. 

8-Que la presente propuesta consta de ___ (__) folios debidamente numerados y rubricados. _____________________________________________________________ 

Los suscritos señalan como Dirección Comercial, a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente: 

Nombre completo del proponente: 

Valor de la propuesta: 

Póliza de garantía de seriedad de la propuesta No. 

Expedida el 

Firma del proponente y/o representante legal: 

Nombre en letra imprenta: 




	ANEXO 3

	FORMULARIO DE PRECIOS

	
	
	
	

	PRODUCTO
	Tipo De Licencia
	Valor del Modulo
	Descuentos
	Valor de la Implantación del Modulo
	Neto a pagar

	SOFTWARE MODULO PRESUPUESTO DE GASTOS DE PERSONAL
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	SUBTOTAL
	

	
	
	
	IVA 16%
	

	
	
	
	TOTAL
	

	VALOR EN PESOS:



	ESPECIFICAR EN LETRAS EL VALOR TOTAL Y LAS CONDICIONES COMERCIALES

	

	

	

	ANEXO 4
FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
CONTRATOS FIRMADOS A PARTIR DE ENERO DEL 2003
CONTRATO 

ENTIDAD

LICENCIAS 

FECHA DE INICIO 

RESPONSABLE

CIUDAD

TELEFONO

CALIFICACION

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTRUCCIONES

· Utilice  únicamente este formulario para acreditar la experiencia.


· Solamente relacione los contratos firmados entre el 1 de Enero del 2003 a Noviembre del 2003

· Solamente relacione contratos certificados por sus clientes.



	



ANEXO  5

FORMULARIO SERVICOS DE VALOR AGREGADO

	COMPONENTE

 

	VALOR AGREGADO
	COMPONENTE
	CARACTERISTICAS
	BREVE DESCRIPCION

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INSTRUCCIONES:

1. Los Servicios de Valor Agregado no son de carácter obligatorio. Por lo tanto el proponente está en libertad de suministrarlos  de acuerdo con su capacidad.

2. Utilice el formulario suministrado para hacer referencia a los servicios de valor agregado. Por favor sea concreto en sus ofrecimientos y breve en sus descripciones.

3. Todos los ofrecimientos realizados por usted no representan ningún costo para la Universidad. Por lo tanto el oferente debe asumir todos los impuestos, costos y gravámenes que correspondan al ofrecimiento.
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