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Este informe presenta los resultados de la verificación de las especificaciones técnicas y de la experiencia de las empresas que se presentaron a la invitación a cotizar, COLVISTA y SISA.
Verificación de especificaciones técnicas

A continuación se presenta un cuadro resumen de cubrimiento de requerimientos mínimos:
	REQUERIMIENTOS MINIMOS
	SISA
	COLVISTA

	COMPUTADORES
	No cubiertos
	Cubiertos

	IMPRESORAS
	Cubiertos
	Cubiertos

	VIDEOBEAMS
	Cubiertos
	Cubiertos


Como se puede apreciar, el proponente SISA no cubre todos los requerimientos mínimos exigidos en los grupos de equipos de cómputo. Los requerimientos no cubiertos se enumeran a continuación:
1. Los 237 computadores del grupo 1 requieren disco duro con tecnología SATA. El proponente SISA ofrece tecnología EIDE.
2. Los 21 computadores del grupo 2 requieren disco duro con tecnología SATA. El proponente SISA ofrece tecnología EIDE.

3. Los 237 computadores del grupo 1 requieren pantalla CRT plana de 17 pulgadas. El proponente SISA ofrece CRT no plana de 17 pulgadas.
4. Los 21 computadores del grupo 2 requieren pantalla CRT plana de 17 pulgadas. El proponente SISA ofrece CRT no plana de 17 pulgadas.

5. Los servidores 3 del grupo 5 requieren quemador de DVD. El proponente SISA ofrece unidad CDRW/DVD.

6. Los 4 portátiles del grupo 7 opción A, requieren quemador de DVD. El proponente SISA ofrece unidad CDRW/DVD.
7. Los portátiles del grupo 7 opción A requieren conectividad inalámbrica compatible con 802.11 a/b/g. El proponente SISA ofrece conectividad inalámbrica compatible con 802.11 b/g.

Se anexan los cuadros detallados de verificación de especificaciones técnicas para equipos de cómputo, impresoras y video beams.

Con lo anterior se concluye que el proponente SISA no cubre todos los requerimientos mínimos de las especificaciones técnicas para los equipos de cómputo, por lo cual el comité técnico determina que la propuesta de SISA no es apta y no continúa al proceso de calificación.
Verificación de experiencia

Para determinar la experiencia del cotizante, se verificó la información requerida en la  presente invitación así:
“Experiencia específica de celebración y cumplimiento de por lo menos  dos (02) contratos de características iguales o similares,  con entidades públicas o privadas, que sumados den un valor igual  o superior, a la presente invitación a cotizar, para el último año (julio de 2004  – julio de 2005).   Lo anterior se acreditará con copia de la factura y la certificación de cumplimiento de cada uno de ellos, expedida por parte del contratante.”
SISA
Presenta facturas y contratos que suman un monto superior al presupuesto de esta invitación a cotizar.
COLVISTA
Presenta certificaciones  y contratos que suman un monto superior al presupuesto de esta invitación a cotizar.

Aunque los dos proponentes no presentaron los documentos tal como se requiere en los términos, con los documentos presentados fue posible realizar la verificación de este requisito.
CALIFICACION

Puesto que el proponente SISA no cumplió con los requisitos de las especificaciones técnicas, la calificación se realizó únicamente para COLVISTA.

Oferta económica: Puntaje máximo de 70 puntos

Dado que el proponente COLVISTA es el único, su oferta económica de $794.324.003  obtiene el puntaje máximo de 70 puntos.

Valores agregados: Puntaje máximo 30 puntos

Los valores agregados ofrecidos por el proponente COLVISTA suman 100 puntos, sin embargo la máxima puntuación es de 30 puntos, que fueron asignados al proponente. Se anexa cuadro de valores agregados ofrecidos.
La calificación total para COLVISTA corresponde a la máxima posible, 100 puntos, tal como se muestra en el cuadro de calificación anexo, por lo cual el comité técnico selecciona a este proponente para la adjudicación de la presente invitación a cotizar.
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