ANEXO No. 001 REVISON JURIDICA DE DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Empresas oferentes:
	ENTIDAD
	HORA PRESENTACION 
	FOLIOS

	COOPRESALUD C.T.A.
	9:42 a.m. 27 de abril de 2006
	43


	DOCUMENTO
	COOPRESALUD C.T.A.

	Certificado Cámara de Comercio
	Cumple. Tiene limite de contratación hasta 10 salarios mínimos mensuales

	Autorización Junta directiva
	Resolución del 10 de marzo de 2006, autoriza hasta $750.000.000.oo

	Copia Registro Único de Proponentes
	Cumple. Tiene capacidad de contratación

	Oferta Económica por la totalidad de Bienes
	Si

	Estados financieros
	Si

	Antecedentes disciplinarios contador o revisor fiscal
	Si

	Notas a los estados financieros
	Si

	Declaración Juramentada de Pago de parafiscales
	Si

	Certificado de no aparecer en Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 
	Si

	Póliza de Seriedad
	Empresa:  La Equidad

No. Póliza: AA002153
Valor:  64.762.280.oo

Vigencia: 21 de abril a 26 de julio

Recibo de pago: 06000369

	Certificados de experiencia
	Si

	Carta de presentación 
	Si

	Índice de la propuesta
	Si

	Recibo de Pago de Pliegos
	Si 

Recibo No. 50826744


ANEXO No. 002 REVISON DE EXPERIENCIA

	ENTIDAD
	HORA PRESENTACION 
	FOLIOS

	COOPRESALUD C.T.A.
	9:42 a.m. 27 de abril de 2006
	43

	
	
	


	EMPRESA
	VALOR CONTRATO
	AÑO
	CALIFICACION

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	801.768.533.oo
	2002

Julio-diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	1.478.089.288.oo
	2003

Enero-diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	1.880.491.327.oo
	2004

Enero-Diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	2.650.086.688.oo
	2005

Enero-Diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel I de Padilla
	159.235.520.oo
	2003

Enero-Diciembre
	Satisfactoria

	TOTAL
	6.969.671.356.oo
	
	


El oferente cumple con la experiencia exigida en el convenio, demostrando una experiencia en los últimos cuatro años superior a $ 6.969.671.356.oo.

ANEXO No. 003 CALIFICACION EXPERIENCIA

1. ANTIGUEDAD  DE LA EMPRESA

Fecha de constitución: 11 de febrero de 2002

A la fecha de cierre de la invitación, la empresa cuenta con 4 años, dos meses de constitución.

Se le asigna el total de puntos por este factor, correspondiente a 30 puntos.

2. CERTIFICACIONES DE CONTRATOS

La empresa demuestra la siguiente experiencia:

	EMPRESA
	VALOR CONTRATO
	AÑO
	CALIFICACION

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	801.768.533.oo
	2002

Julio-diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	1.478.089.288.oo
	2003

Enero-diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	1.880.491.327.oo
	2004

Enero-Diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel II Francisco de Paula Santander
	2.650.086.688.oo
	2005

Enero-Diciembre
	Satisfactoria

	Hospital Nivel I de Padilla
	159.235.520.oo
	2003

Enero-Diciembre
	Satisfactoria

	TOTAL
	6.969.671.356.oo
	
	


El valor de puntaje por este factor es de 30 puntos

ANEXO No. 004 CALIFICACION DE PROPUESTA ECONOMICA

El oferente presenta la siguiente propuesta económica

Costo antes de IVA


$ 
641.923.719.oo

IVA




$ 
     5.699.081.oo

Costo Total de la propuesta
$
647.622.800.oo

El valor de puntaje asignado es de 40 puntos.

ANEXO No. 005 REVISION DE REQUISITOS FINANCIEROS

1. ESTADOS FINANCIEROS Y NOTAS A LOS ESTADOS
La empresa coopresalud C.T.A., cumple con el requisito de los estados financieros a 31 de diciembre de 2005, suscritos por el gerente y el contador o revisor fiscal de la entidad. Igualmente se adjuntaron las notas a los estados.

2. CAPITAL DE TRABAJO: Se establece por la resta del activo corriente – el pasivo corriente. Se acepta la propuesta que cumpla con un capital de trabajo igual o superior al 30% del valor del presupuesto oficial  estimado. 

· Presupuesto oficial:  

$ 647.622.800.oo

· 30% del presupuesto

$ 194.286.840.oo

· Datos empresa:  (A.C. 268.084.805.oo – P.C. 69.330.570.oo) : Capital de Trabajo: 198.754.235.oo

La empresa coopresalud C.T.A., cumple con el capital de trabajo

3. INDICE DE LIQUIDEZ: Se establece por la división del activo corriente, entre el pasivo corriente. Cumple la empresa que tenga un índice igual o mayor a 0.8%.

· Datos empresa:  (A.C. 268.084.805.oo / P.C. 69.330.570.oo) : Indice de Liquidez: 3.86 %

La empresa coopresalud C.T.A., cumple con el índice de liquidez

4. INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Se establece por la división del pasivo total, entre el activo total, multiplicado por 100. Cumple la empresa que tenga un índice igual o mayor a 0.8%.

· Datos empresa:  (P.T. 69.330.570.oo / A.T. 277.484.136.oo)*100 : Índice de endeudamiento: 24.98 %

La empresa coopresalud C.T.A., cumple con el índice de endeudamiento

RESUMEN DE LA EVALUACIÓN 

	CRITERIO
	CUMPLIMIENTO
	PUNTOS

	JURIDICO
	SI
	NO OTORGA

	FINANCIERO
	SI
	NO OTORGA

	EXPERIENCIA
	SI
	60

	PROPUESTA ECONOMICA
	SI
	40

	TOTAL CALIFICACIÓN
	
	100


